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ACTA N° 484 Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado De Maria-2022

FECHA: Funza, junio 21 de 2022

HORA: 10:30 am a 11:30 am

LUGAR: Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
TEMA: Socializacién Pacto de Convivencia

ASISTENTES: Diego Mamian Martinez — Psicélogo, Miriam Montafio Vargas—-Trabajadora Social,
Marcela Carvajal-Gerontéloga y Talento humano (ver listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién.
Actividad desarrollada.

Materiales a utilizar.
Compromisos.
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DESARROLLO:

1. Objetivo

Orientar sobre pacto de convivencia a todo el talento humano del Centro Comunidad de Cuidado
Corazon Inmaculado de Maria, a través de actividad lddica a fin de realizar un proceso de
reinduccién al cuidador antiguo e induccion al personal nuevo como una en la herramienta
fundamental de buen trato.

~

2. introduccion:

Se realiza convocatoria a participar de la actividad (Socializacién pacto de Convivencia), el cual
se desarrollara en horario de 10:30 am para que se reunan en comedor principal; igualmente se
realiza el pre-alistamiento de la actividad (recursos), posteriormente, se realiza explicacion del
objetivo y metodologia de la sesién. Se entregan a cada participante frases relacionadas con el
pacto de convivencia, para que posteriormente en el tablero acrilico las vayan ubicando en las
columnas, personas mayores, cuidadores o en red de apoyo familiar.
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3. Actividad desarrollada:
En el comedor principal; se retne talento humano de las diferentes areas, para dar inicio al
conversatorio sobre pacto de convivencia, iniciando con la dindamica identificando mis derechos y
deberes acordados, se explica el objetivo del conversatorio y se agradece la participacion;
posteriormente se organizan en semiluna y se les entrega una frase extraida del pacto de
convivencia para que identifiquen donde corresponde (derecho o deber) para que argumenten si
es de cumplimiento o aplica a personas mayores, red de apoyo o cuidadores. Se contintia con la
presentacion de del pacto de convivencia, explicando generalidades de cada derecho y "deberes
del mismo; asi como las pautas a seguir.

Se permiten que los participantes puedan realizar preguntas al respecto de la actividad y se
finaliza con feedback, invitdndolos a leer el pacto de convivencia para dar respuesta adecuadas
ante cualquier necesidad presentada durante su proceso institucional y se motiva a utilizar el
buzén de sugerencias para las quejas, "peticiones o felicitaciones con respecto a la atencién
integral. Para esta actividad se da cumplimiento con el respectivo cumplimiento a los protocolos
de bioseguridad y prevencién en el marco de la emergencia por COVID 19. Se tuvo una
participaciéon de 14 cuidadores.

4. Materiales:
Los materiales que se utilizaron son: Talento humano profesional equipo psicosocial y
gerontologia, tablero acrilico, marcadores, mesas "sonido, micréfono, elementos de bioseguridad.

5. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Continuar con actividades formativas para | Psicologia y | Durante la ejecucién del
favorecer el bienestar y salud mental del | coordinacion. convenio
talento humano.

CONVOCATORIA. N/A.
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos : s Dependencia Firma
vinculacién
Anabelly Cadena Coordinadora € Garazon Inm'aculado
de Maria
Diego Mamian Martinez Psicdélogo Corazqumecuiage

de Maria

Anexos: Listados de asistencia y registro fotografico

Elaboré: Diego Mamian Martinez — Psicélogo Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria Funza Cundinamarca.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracler confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromizo de los asislentes y de Ja SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de esle registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Registro fotografico: Socializacién pacto de convivencia Talento Humano
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